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PROJET - II VOLET IDENTITAIRE
1.A LA FICHE D'IDENTITEE

Nom:

Date de création;
L 0GOS

Responsable Iégal actuel : patron [ président

Type : asso ou entreprise

Nb salariés:
Nb bénévoles:
1 chiffre clé : record de licence [ affluence

Pour les associations:
Fédération d'affiliation:
Agréments [ Labels:
Palmares :

mCO-200-uvw-—-=_1I

Qui sommes nous - depuis quand - combien sommes hous




PROJET - II VOLET IDENTITAIRE
1.B LA REPRESENTATION

mCO—-—IT 9> O0 mMAQ

Ou est ce qu’on se situe ?
Sur quel champ d’action?

Quel taille avons nous par rapport
aux autres sur le territoire?

Quelle est notre représentation sur le territoire -
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PROJET - 1/ VOLET IDENTITAIRE
1.C LES VALEURS

/ Quel est notre slogan ?

Quelles sont nos valeurs principales
-% - secondaires?

Qu’est ce que nous refusons?

2> OO0 WO”

Quelles sont nos valeurs ?




PROJET - 2/ VOLET ENVIRONNEMENTAL
2.A CONTEXTE ENVIRONNEMENTAL

Densité de population ville et limitrophe

Réseaux routiers

Nombre licenciées sportifs par rapport
au nombre d'habitants

Nombres de club sportifs dans la ville

m2Z oA m= X m

Repartitions des licenciées sportifs dans
la ville




PROJET - 2/ VOLET ENVIRONNEMENTAL
1.B NOMBRE D’ADHERANTS

Par catégorie d'age
Par fonction o
25%

25%

mZ oAm-=<2Z2 =—

Par genre
Par type de pratique 25%,

25%

Nombre d’adhérant : par catégorie d’éige - genre - type de pratique - fonction // comparaison avec année précédente
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PROJET - 3/ VOLET ORGANISATIONNEL
1.A RESSOURCES HUMAINES

ORGANIGRAMMES :

e Conseil
d’administration

<

et/ou
e Bureau directeur

Présentation des personnes et leurs missions
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PROJET - 3/ VOLET ORGANISATIONNEL

1.A RESSOURCES HUMAINES

LISTINGS SALARIE(E)S:

Compétences/
possibilités de
formation

Identité

Type de contrat Fiche de poste




PROJET - 3/ VOLET ORGANISATIONNEL
1.A RESSOURCES HUMAINES

Dirigeants
Entraineurs
Arbitres

Parents Référents
ETC

LISTINGS
BENEVOLES:



PROJET - 4I VOLET STRUCTUREL
1.A RESSOUCES MATERIELLES

o INFRASTRUCTURES: o MATERIELS:

= Locaux [ bureaux = Sportif

= Garage * Informatique
= Gymnase [ stade etc = Trousse de secours
o Planning d’utilisation = Minibus / voitures
" autres




PROJET - 5/ EVALUATION & AXES DE DEVELOEPPEMENT
1.A EVALUATION

Il e o = -
: B

—

o Atouts [ Forces o aaméliorer
o Points positifs

- © Contraintes
e Raiblesse
o Points négatifs
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PROJET - 5/ EVALUATION & AXES DE DEVELOEPPEMENT
1.A EVALUATION - OUTIL SWOT

e Qu'est-ce que I'outil SWOT?

O

SWOT est 'acronyme des mots anglais strengths = forces, weaknesses = faiblesses,
opportunities = opportunités et threats = menaces.

Il s’agit d’'un des premiers outils d’analyse utilisé pour prendre des décisions stratégiques
importantes et faire croitre son entreprise.

En une seule et méme matrice, vous diagnostiquez grdce au SWOT l'ensemble de
'écosysteme de I'entreprise:

son environnement externe (ses opportunités et menaces),

son contexte interne (ses forces et ses faiblesses).

Pour réaliser votre SWOT et explorer tout le potentiel de croissance de votre entreprise,
VOUS VOUS poserez un certain nombre de questions:

Strengths (forces) : quels sont vos points forts et vos avantages concurrentiels ?
Weaknesses (faiblesses) : quelles sont les points faibles de votre organisation ?
Opportunities (opportunités) : de quelles opportunités (tendances, usages, lois,
technologies) pouvez-vous tirer parti?

Threats (menaces) : quelles sont les menaces (dangers) qui peuvent affecter Ia
performance de votre entreprise ?




PROJET - 5/ EVALUATION & AXES DE DEVELOEPPEMENT

1.A EVALUATI

INTERNE

EXTERNE

ON - OUTIL SWOT

L'OUTIL D'ANALYSE SWOT

LE POSITIF

LE NEGATIF

VOS5 FORCES

Quels sont vos points forts 7

(Qu'est-ce qui vous rend unique ?
Que faites vous mieux que les autres 7
(Jue dit-on de bien sur votre offre ?

LES OPPORTUNITES

Il v a t-il des possibilités de partenariats 7
Quels nouveaux besoins identifiez-vous ?
Quels services pouvez-vous développer 7
Cuelles sont les lacunes de vos concurrents 7

VOS5 FAIBLESSES

Quels sont les inconvénients de votre offre ¥
Quelles lacunes identifiez-vous 7

Juels points sont & améliorer 7

(Jue font mieux vos concurrents ?

LES MENACES

QJuelles =ont les tendances du secteur 7
Quelles sont les évolutions & venir 7
(Ju'est-ce qui peut vous impacter ?
(Juels sont les obstacles ou freins 7

LE RESEAU NATIONAL DE LA FORMATION POUR TOUS




PROJET - 5/ EVALUATION & AXES DE DEVELOPPEMENT
1.A AXES DE DEVELOPPEMENT - OBJECTIFS

> Quels axes > Avec quels > Sur quelle période ? > Quel coit ?
de développement ? objectifs ? o court
o moyen

o long terme

3,

y |

A4
p =




CONTACT

PELLOUX AMELIE

@ 06 70673775
@ ctfasbb@gmail.com

140 boulevard G. Pompidou -
local Comité Territorial Alpes du

Sud Basketball

LE RESEAU NATIONAL DE LA FORMATION POUR TOUS




BOSS & CAMPUS

LE RESEAU NATIONAL DE LA FORMATION POUR TOUS

MERCI

POUR VOTRE ATTENTION

HTTPS://BOSS-CAMPUS.COM/




