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Référent d’équipe est un rôle prépondérant au sein de l’association puisqu’il est le 
relais d’information entre le bureau et les membres de l’équipe assurant un bon fonc-
tionnement du collectif. Il s’agit en effet d’un volontaire qui fera le lien entre son 
équipe, les entraîneurs, les joueurs, les parents et les membres du conseil d’adminis-
tration du club durant la saison. Il sera également l’accompagnateur et l’organisateur 
des événements régissant la vie de l’équipe (déplacements sportifs, manifesta-
tions…). 

 POURQUOI ? 

LES RAPPELS A NE PAS MANQUER 
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Missions 
COMMENT ? 

Identification du référent  

2 
Gérer le matériel (roulement lavage maillot, 

roulement gateaux/buvette, ... ). 

1 
Anticiper et organiser les matchs et les dé-

placements (collecter les horaires de 

matchs, prévoir les déplacements…). 

3 
Communiquer avec les parents et les 

membres du club (correspondants, prési-

dents, éducateurs).  

4 
Participer aux réunions de son club et ap-

porter des suggestions, des idées quant au 

développement du bon fonctionnement des 

équipes. 

1 
Identifier un acteur dans son club (un bénévole 

investi, un parent d’un licencié, un joueur…) 

2 
Lui présenter l’entièreté de la fonction du réfé-
rent d’équipe et ses missions, responsabilités 
attitrées. 

3 
Le nommer référent d’équipe et le fidéliser un 
maximum en l’incluant dans l’ensemble des 
prises de décisions. 

LES QUALITES RECOMMANDEES 

  
Capacités organisationnelles. 

  
Faire preuve d’anticipation et de rigueur. 

 Investi et volontaire. 

Anticiper les déplacements en vérifiant les jours 

et horaires des rencontres.  

Être en lien quotidien avec les entraîneurs et diri-
geants du club. 

Maintenir le lien avec les parents des licenciés. 

 Pour la bonne organisation de la buvette 
lorsque son équipe joue à domicile. 

 

Pour la bonne transmission des informations 
au correspondant et Président du club (score 
après-match, informations importantes). 

Pour la bonne organisation des tables de 
marques avec l’entraîneur (liste de joueurs, 
chronomètre, feuille de marque, eMarque…). 

 

 
Pour une contribution à la communication du 
club (photo d’équipes, de matchs…)  

 
Pour s’assurer de la bonne organisation 
des déplacements (collecter les ho-
raires de matchs, rassembler les pa-
rents).  

 
Pour la bonne gestion des équipements 
(récupération des équipements avant et 
après-matchs, lavage des maillots…). 

 
Pour la bonne gestion des infrastruc-
tures. 

 
Pour la bonne vérification des suspen-
sions et licences des joueurs. 

 Avoir un garant des valeurs du club. 


