PLAN OFFICIELS 2024

PRESENTATION AUX
CDO-CRO-CTO

Lundi 30 Mai 2022
Début de la visioconference a 18h00
Merci de bien vouloir couper micro et caméra W€ \!/
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2 Le statut des officiels




Statut de I’'Officiel

Droits et Obligations
des arbitres




Le statut de ’'officiel
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2) |e Pacte #tousengagés




Les clubs

#lousengages




Les engagements des clubs

©)
- Valoriser ses officiels

Désigner 1 réferent officiels

- _

Pour les U18 et moins :
l Désigner 1 délégué Fair Play



Les engagements des clubs

Chague Club devra mettre en formation au
moins un licencié pour la saison en cours
Cet arbitre devra passer I'examen.

Exceptions :
- Club de moins de 75 licenciés : 1 saison sur 2
- Club de plus de 300 licenciés : 2 par saison

A défaut sanction de 250 euros




Les engagements des clubs

Gratuité des formations

pour les arbitres
(validation initiale et revalidation)

l/~ Création d’'un droit a la formation

1 equipe engagee* = 1 droit fixe de formation
- Comité = Moyenne des droits entre 0€ et 75€ / équipe
- Ligue = Moyenne des droits entre 0€ et 125€ / équipe
- FFBB = Moyenne des droits entre 0€ et 150€ / équipe '

* Toutes les équipes jeunes et séniors évoluant en CF et Région, ainsi que les équipes seniors D1
Charge aux comités de décider en comité directeur le curseur qu’ils souhaitent mettre pour la mutualisation
(Attention : moins il y a d’équipes concernées, plus la part a porter par ceux qui cotisent est élevée)




Les engagements des clubs

—

Création d'un fond de
I I developpement de l'arbitrage

S 10€ par équipe jeune et 15€ par équipe senior

(montant global pouvant varier selon la division)

Nouvelles actions de développement* :
Aide financiere aux écoles d'arbitrage, challenge de l'arbitrage, financement

d’'un poste de CTA, nouvelles formations, ...

*Actions visibles pour les clubs + dépensées en totalité sur la saison en cours + présentation des actions menées a I'AG
I . e




Implication sur vos dispositions financieres

LY

~ ”
@ Intégration des codts de formation initiale et continue
auX engagements deS éQUipeS (les moyennes entre 0 € et 75/ 125/ 150€)

LY

~ ”
O Integration du fond de développement
= auxengagements des equipes (les 10 ou 15€)



L’exemple de la FFBB

Equipes 5x5 ou 3x3

SAISON 2021/2022

V1 avant BF du 13/04

w m
2 2 oo Toos | O | Tamzven | DA | S | Cmude | qonus | % | S
=
Betclic 18 500000€ 500000 € 2 000,00€ 0.,00%
ProB 18 260000 2 600,00 € 260000€ 0,00%
M 28 215600 € 800.00€ 295600 € 67.00 € 3 023,00€ 2.27%
M2 56 1 650,00 € G ratuit Gratuit 1650,00 € 12500 € 15,00 € 1790.00€ 8.48%| 7840,00€
M3 112 1 018,00 € aratuit Gsratuit 1018,00 € 125,00 € 15,00 € 1158,00€ 13,759%| 15 680,00 €
LFB 14 211500 € G ratuit 160,00 € 227500 € 67.00 € 2342 00€ 2,95% - £
LF2 12 1171,00 € aratuit 130,00 € 130100 € 125,00 € 15,00 € 67.00 € 1508,00€ 15,91%| 1 680,00 €
M1 24 103,00 € aratuit Gsratuit 1031,00 € 125,00 € 15,00 € 1171,00€ 13,98%| 3 360,00 €
MEF2 56 810,00 € G ratuit Gratuit 810,00 € 12500 € 15,00 € 950,00 € 17,28% | 7 840,00 €
ME3 06 T65.00 € G ratuit Gratuit T65.00 € 12500 € 15,00 € Q905,00 € 18,30% | 13 440,00 €
15 Elite a6 118,00 € aratuit Gsratuit 118.00 € 125,00 € 10,00 € 253,00€ 114,41%( 12 960,00 €
18 Elite 108 137,00 € G ratuit Gratuit 137.00 € 12500 € 10,00 € 272.00€ 98,54%| 14 580,00 €
Y




L’exemple de la FFBB

Equipes 5x5 ou 3x3

V1 avant BF du 13/04

V2 suite BF du 13/04

Droit & la | Fonds de | Contrdle % Surplus Droit 2 la | Fonds de | Contréle | Nvx surplus Nvx Total Nouveau %

formation Dévelnpp' Stats TOTALVL Augmentat® actuel formation Dévelnpp‘ Stats (Total FFBB) Engaargﬁsjbent Augmentat®
Betclic 5000,00€ 0,00% 500,00€ | 100,00 € 10 800,00 € 5600,00£€ 12,00%
FProB 2600,00€ 0,00% 250,00 € 75,00 € 5850,00 € 2925,00<£ 12,50%
MM 67,00€ 3023,00€ 2.27% 250,00 € 50,00 £ 67 00 €[ 10276,00 € 3323,00€ 12,42%
N M2 125,00 € 15,00 € 1 790,00€ 8.48%| 7840,00€ | 150,00€ 50,00 € 11 200,00 € 1850,00£€ 12,12%
N M3 125,00 € 1500 € 1 158,00 € 13.75%| 15680,00€ | 110,00€ 20,00 £ 14 560,00 € 1148,00€ 12,77%
LFB 67,00€ 2342 00€ 2.95% - €| 200,00€ 30,00 € 67.00€| 4158,00€ 257200<% 13,05%
LF2 125,00 € 1500 € 67,00€ 1 508,00€ 15,91%( 1680,00€ 90,00 € 15,00 € 67.00€| 2064,00€ 1473,00< 13,22%
N F1 125,00 € 15,00 € 1171,00€ 13,98%| 3 360,00 € 90,00 € 15,00 £ 2520,00 € 1136,00£€ 10,18%
NF2 125,00 € 15,00 € 050,00 € 17,28%( 7 840,00 € 85,00 € 15,00 € 5600,00 € 910,00 € 12,35%
NF3 125,00 € 1500 € 905,00 € 18,30%( 13 440,00 € 75,00€ 1500 € 8 640,00 £ 855,00€ 11,76%
U15Elite| 12500€ 10,00 € 253,00 € 114,41%( 12 960,00 € £ 10,00 € 960,00 € 128,00€ 8,47%
U185 Elite| 125,00€ 10,00 € 27200 € 98,54%| 14 580,00 € £ 10,00 € 1080,00 € 147,00€ 7,30%




La Fédeération
Les Ligues
Les Comités

#lousengages




Les engagements de la FFBB, Ligues et Comites

Former ses formateurs
Former ses arbitres : formation initiale et continue

FORMER

Accompagner les nouveaux arbitres déep. : encadrement et
FUED)EILI]SER tutorat - les 5 premiers matchs avec le méme tuteur

Mettre en place un process pour la lutte contre les incivilités
et accompagner les arbitres qui ont subi des inciviliteés / ou en difficulte

Mettre en place un Challenge de 'Arbitrage
Valoriser les arbitres : Sifflet de bronze/argent en CD et or en LR

VALORISER




Implication sur vos formations 22/23

LY

~ ”
@ Prevoir d’accuelllir en departement un stagiaire par club :
— plamﬂer ,Ies formatlons, S'appuyer sur clubs supports et
écoles d'arbitrage, mobiliser des formateurs

LY

@ Adapter notre pedagogie pour donner envie aux
= stagiaires d’officier, et d'étre prescripteur dans leur

club



Les Arbitres

#lousengages




Les engagements des arbitres

n ™
S ;“,

Devoir d’exemplarité - Charte déontologique

Ex . Comportement / Attitudes
Prévenir de ses disponibilités dans les temps
Prévenir au plus vite en cas d’absence (match, stage)

Arbitre Federal
= repondre favorablement a 1 sollicitation de formation par saison

Arbitre HN et National
= repondre favorablement a 2 sollicitations de formation par saison...

Arbitre départemental et régional .
= répondre favorablement aux sollicitations de formation de son club "

.
. S
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2) Les + du Plan Officiels 2024




Les -f' du Plan Officiels 2024

.~ Pour les clubs
Mutualisation des frais de formation
Fin du « marché » d’arbitres

Implication des arbitres pour les formations internes

Des actions de developpement des structures pour
fidéliser les arbitres



Les -f' du Plan Officiels 2024

Pour les CDO / CRO

." Nouvelle pédagogie pour les Formateurs

. Opération Fidélisation 2022 Opération Recrutem |

_» Augmentation du nombre d’arbitres

" Pour les arbitres

. Allegement du dossier médical 2022-2023
. Utilisation d’outils numériques de formation

~

W‘il?—;—‘;ﬁéﬁ]
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|

© Facilitation de la formation Arbitre Club - Département






Musique originale : A.J. Beatz f%ﬁd%;

Photos : BELLENGER/IS/FFBB, C. CANET, T. NGUYEN, NGUYEN/FFBB
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